Styrelsearbete i Brf Stinsen 8

Styrelsen valjs av foreningsstamman.
Styrelsen ansvarar for féreningens I6pande verksamhet.
Tystnadsplikt galler. Det som avhandlas internt stannar dar.

Forutsattningen for ett trivsamt, bra och effektivt styrelsesamarbete ar att alla
ledamoter kdnner engagemang, omsorg och intresse for vart hus utan tanke pa
personlig vinning.

Inom styrelsen véljs ordférande. Ovriga poster férdelas mellan ledaméterna i
huvudsak i form av ansvarsomraden. Exempel pa ansvarsomrade ar protokoll,
posthantering, parkering.

Av ekonomiska skal har féreningen ingen anstalld vaktmastare, vilket innebar en del
praktiskt arbete for styrelsen. Nar problem uppstar, som kraver extern hjalp, kontaktar
ansvarig styrelseledamot servicebolag eller hantverkare.

Styrelsen sammantrader pa kvallstid i relaxrummet innanfér bastun en vardag per
manad utom i juli. Métet tar ca 2 timmar, leds av ordférande och protokollférs av
ansvarig ledamot. Under dessa moten avhandlas aktuella, akuta och aven I6pande
arenden. Ledamoéterna tilldelas, under frivilliga former, nya uppdrag samt rapporterar
om utférda. Ett uppdrag kan vara att kontakta en myndighet i en aktuell fraga, ett
annat av praktisk natur.

For att kunna halla korta och effektiva sammantraden, hanteras manga fragor via mejl
och protokollférs vid ndstkommande sammantrade.

Ledaméterna deltar i de arliga evenemangen i féreningen t.ex. gléggen och
varstadningen. Utmarkta tillfallen att umgas med de boende i huset samt lara kdnna
de nyinflyttade.

Sammanfattningsvis innebar uppdraget som styrelseledamot en arbetsinsats pa 4-8
tim i genomsnitt per manad.



